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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
nr OR.0050.44.2026

Wejta Gminy Turawa

z dnia 24 marca 2026 r.

Wéjt Gminy Turawa

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej w Zawadzie,
ul. Kolonowska 4, 46-044 Zawada,
dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Turawa.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okre§lone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placéwece (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2578):

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia lacznie nast¢pujace wymagania:

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole lub placowce;

ukoniczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem stanowiska
dyrektora w przypadku, o ktéorym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktérym mowa art. 63 ust. 12 tej
ustawy

spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.), a w przypadku nauczyciela
akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.), lub karg dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 140 ust. | ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
22024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe;
nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o

ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484 z p6zn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r. poz. 81), ukonczyt studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia
polska, lub jest ttumaczem przysi¢gltym jezyka polskiego.



II.

Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428):

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju danej szkoty,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacije o:
= stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
= stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
® stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedgcej

nauczycielem,

3) os$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:
= imie¢ (imiona) i nazwisko,
= dat¢ i miejsce urodzenia,
= obywatelstwo,

" miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy o ktorym mowa w pkt 2, $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub
innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,
5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego
stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,
6) w przypadku cudzoziemca:
®* poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ dokumentu potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim (Dz. U. z 2026 r. poz. 81),

* dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

* dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka
polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umysline przestgpstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r., poz. 1484 z pozn.
zm.),

I') oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w artykule 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa pafistwa z lat 1944
— 1990 oraz tresci tych dokumentow (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 519) — dotyczy kandydata na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego (wraz z uzasadnieniem) — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie
ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust.l ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 986 z p6zn. zm.) lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276




III.

ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz.
1571 z pézn.zm.),

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.

Na zgdanie organu prowadzjcego publiczng szkole, kandydat jest obowigzany przedstawié¢ oryginaly
powyzszych dokumentow.

Sposob i termin skladania ofert:
1. Oferty nalezy przestaé
= wterminie do 20 kwietnia 2026 r. do godziny 11:00,

= pa adres:

Urzad Gminy Turawa,
ul. Opolska 39c,
46-045 Turawa,

* Jub sktada¢ w sekretariacie Urzgdu Gminy w Turawie, ul. Opolska 39¢
= w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym kandydata i dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej w Zawadzie”,

2. Dopuszcza si¢ skladanie ofert w postaci elektronicznej. Oferta skladana w postaci elektronicznej powinna

by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym EPUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zataczniki do oferty.

adres e-Dorgczen: AE:PL-92689-89105-VEDCV-23
ePUAP: /gminaturawa/SkrytkaESP
Sposéb powiadomienia o terminie przeprowadzenia konkursu:
1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Turawa,

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
pisemnie w postaci papierowej, nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji,

3. Posiedzenie komisji odbywa si¢ nie pozniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu terminu skfadania
ofert przez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu konkursu.

4. Kandydat zglasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci,

5. Szczegélowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskaé w siedzibie Gminnego Zespolu
Ekonomiczno— Administracyjnego Szkét w Turawie ul. Opolska 39 c,

lub pod numerem telefonu: 77 417 55 67.

WQ 'b(l‘(ﬂm"[‘urawa



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Turawa z siedzibg w Turawie (46-045)
przy ulicy Opolskiej 39¢c. Z administratorem mozna skontaktowac si¢ mailowo: ug@turawa.pl lub pisemnie
na adres siedziby administratora.

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@turawa.pl .

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji, na podstawie ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz na
podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) w przypadku danych dotyczacych zdrowia.

4) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe moga by¢
udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych osobowych, na podstawie przepiséw
prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres trzech miesigcy od zakonczenia
przyjmowania dokumentow.

6) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do tresci swoich danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania swoich danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnigciem.

7) Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w
ramach prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 22' §1 Kodeksu Pracy oraz
ustawie z dnia 24 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe spowoduje, ze zlozona oferta pracy nie bedzie
rozpatrywana.




